ILERNA

Jod MINSTERIO
ﬁ ?E:‘Eﬁk‘&o e
& IDAD SOCIAL

Presencial X

Nom centre/ entitat

Centre Integral de FP ILERNA, S.L.

CIF  B25026428

Nom de I'accié

. EMPRENEDURIA
formativa
Durada AF  30h Codi  8-1
Data inici | 02/06/2017 Data fi  28/06/2017

Horari:

Dilluns i dimecres de 18:30 a 21:30h. Divendres de 18:30 a 20:30h

Lloc on s’'imparteix

llerna. Passeig de Ronda, 152

Dades Formador
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OBJECTIUS

Obijectius generals

- Proporcionar al treballador que ha decidit emprendre la seva activitat per compte propi
coneixements i habilitats en relacié al marc juridic, economic i financer i de gestié de
persones.

- Dotar al participants de les eines necessaries per elaborar el seu propi pla d’empresa.

Obijectius especifics:

Facilitar les eines i recursos necessaris per a que qualsevol emprenedor interessat en crear
una empresa pugui concretar la seva IDEIA en un PROJECTE coherent que a la vegada
pugui originar un NEGOCI viable en un futur

CONTINGUTS
1. Area d'escenari juridic-legal
1.1. L'escenari juridic de I'emprenedor-empresari, emprenedor i empresa

1.2. 'emprenedor una persona fisica i / o juridica. Les relaciones a la societat mercantil
(socis), mandat i representaciod

1.3. El censat de I'empresa als arxius publics: CIF, inscripcid registral, REA, etc.

1.4. Empreses comercials, industrials i productives

1.5. Formacid i assessorament de | emprenedor

1.6. Els actors de |'escenari empresarial: Treballadors, clients, proveidors i recaptadors
1.7. El proveidor privilegiat: L'entitat de credit i I'asseguradora

1.8. L'empresari, col-laborador obligatori de | ‘administracio; Les lleis coercitives per a
I'emprenedor

1.9. L'emprenedor i els conflictes: Actor, demandat, perjudicat, imputat, infractor,
executat, morosos, concursat, fallida, condemnat

1.10. La contractacié mercantil, els instruments de cobrament i pagament
1.11. La propietat, la investigacié i la innovacié
1.12. La prova dels actes, 'albara, el fax i el correu electronic
1.13. Els plets civils, penals i administratius
1.14. El mercat internacional
2. Area econdomic-financera
2.1. La idea de visi6 dins del desenvolupament de qualsevol negoci
2.2. Analisi situacional previ: DAFO

2.3.Qué és una dependencia financera?. Capital propi versus capital alie; definicié
d'apalancament financer

2.4. Recursos minims, necessaris i suficients: La definicié del fons de maniobra econdmic

2.5. Negociacié global amb els proveidors del financament alie : Tipus d'interes,
garanties , compensacions, revisié de les condicions, férmula: jo guanyo-tu guanyes
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2.6. Breu comentari sobre analisi qualitatiu de I'empresa i el nou empresari
2.7. Estructura econdmica d'un empresari individual

2.8. Estructura economica d'un empresari societari: S.A., S.L.

2.9. Definicié i analisi d'un balang d'una empresa

2.10. Definici¢ i analisi del compte de perdues i guanys d'una empresa i del resultat
empresarial

2.11. Normes mercantils i comptables que afecten als empresaris

2.12. Individuals i societaris. Referéncia al pla general de comptabilitat, seguiment de la
comptabilitat d'una empresa

2.13. Les figures impositives més importants en relacié a l|'activitat economica d'un
empresari: IRPF, .V.A., Impost Sobre Societats. Opcions de funcionament fiscal

2.14. El pla d" empresa: Suposit practic

2.15. Que és un pla d' empresa?

2.16. Per que serveix un pla d’ empresa?
2.17. Com es confecciona un pla d" empresa?

2.18. Esquema i desenvolupament d'un pla d’empresa: Exercici per grups a comentar
entre tots els alumnes

3. Area de gesti6 de persones

DURADA

30 hores
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Presencial

Nom centre/ entitat

Centre Integral de FP ILERNA, S.L.

CIF  B25026428

Nom de I'accié

Habilitats de comunicacid

formativa
Durada AF  30h Codi 10-02
Data inici | 03/07/2017 Data fi  26/07/2017
Horari: | Dilluns i dimecres de 18:30 a 21:30h. Divendres de 18:30 a 20:30

Lloc on s’'imparteix

llerna. Passeig de Ronda, 152

Dades Formador
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ILERNA

OBJECTIUS

Objectius generals

Adquirir I'habilitat i conéixer els sistemes subjectius de comunicacio.

Entendre el missatge per tots els mitjans de comunicacid.

Transmetre el missatge de forma correcta i aconseguint la maxima comprensié del
receptor.

Identificar i manegar la comunicacio6 verbal i no verbal.

Comunicar de manera congruent el missatge i identificar les incongruencies.

Objectius especifics

Conscienciar sobre els avantatges de la cooperacié en el treball, no tUnicament a
'organitzacié siné per a I'exit personal.

Desenvolupar I'autoconeixement i 'autocontrol com capacitats claus per a treballar amb
confort, amb una autoestima enfortida i amb el recolzament de unes relacions socials
inevitables.

Millorar les habilitats de comunicacié que permeten ser més productius, evitar errades o
malentesos i establir relacions més solides, transparents i sanes.

CONTINGUTS

1.

El procés de comunicacié

1.1. La comunicaci6 interpersonal

1.2. Tipus de comunicacions

1.3. La comunicacio eficag

Analisi de la comunicacio

2.1. Comunicacié estratégica

2.2. Canals i informacié

2.3. Adaptacié de missatges

Psicologia de l'interlocutor

3.1. Claus de I'empatia

3.2. Llenguatge positiu

3.3. Raé i emocid

3.4. Les emocions basiques

Com corregir actuacions erronies i com reconeixer la feina ben feta
4.1. L’actitud assertiva

4.2. Neutralitzar comportaments agressius
4.3. Formular opinions i critiques correctament
4.4. Prevencid de conflictes

Dificultats davant el oient

5.1. Barreres de la comunicacio

5.2. Aconseguir l'atencio

5.3. L’expressi6 oral i escrita

5.4. Altres dificultats en la comunicacié
Escolta activa

6.1. El funcionament de I’escolta

6.2. Temps lliure mental

6.3. Desenvolupar I'habilitat d'escoltar
Comunicacio6 no verbal

DURADA

30 hores
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Nom centre/ entitat

Centre Integral de FP ILERNA, S.L.

CIF  B25026428

Nom de I’accio formativa

PERSONAL BRANDING

Durada AF | 30h Codi | 24/1
Data inici | 02/06/2017 Data fi | 26/06/2017
Horari: | Dilluns, dimecres i divendres de 18:30 a 21:30h

Lloc on s’imparteix

llerna. Passeig de Ronda, 152

Dades Formador
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OBJECTIUS

Objectius Generals

Comprendre les responsabilitats de tenir una marca personal o empresarial com a clau en la nova estructura de les
organitzacions.

Aprofitar el fenomen “branding” per posicionar-se al mercat laboral.

Congixer els avantatges de tenir una marca personal connectada a la marca empresarial com a estrategia de les
organitzacions enfront d'altres formats tradicionals. - Com millorar la creativitat

Objectius Especifics

Congéixer els diferents models de marca personal que millor s’adaptin a un mateix i a la seva organitzacio.

Dominar el QCIP (Quadre de Comandament Integral Personal) per una bona implantacié del PDAD ( Planificar-
Desplegar- Actuar- Desafiar).

Analitzar I’evoluci6 del mercat en marques per 1’autoaprenentatge i millora de la reputacio .
Coneéixer les eines basiques en creacid i gestié de marca personal i empresarial en productes o serveis.

Identificar les claus per la diferenciacio i singularitat de la propia marca: competéncia d'aprendre a aprendre,
competéncia d'autonomia i iniciativa personal i competéncia social

CONTINGUTS

1.

Business brand &amp; Personal brand

1.1. Concepte i evolucio de les marques

1.2. Casos d’¢xit i fracas.

1.3. Tendencies en els mercats.

1.4. Missio, valors i rols de les marques

Eines per construir una marca corporativa

2.1. Claus per a la singularitat i diferenciacio

2.2. Factors de generaci6 de confianca

2.3. Neuro - marqueting - De les eines tradicionals a les eines 2.0
3.Estratégia de marqueting digital en les marques"

3.1. Plad’acci6. De 1'l+D al CDC (connectem, desenvolupem, compartim)
3.2. Mercadologia

3.3. Responsabilitat, valors i objectius.

3.4. Creativitat

3.5. Analisi de la competencia

Personal Branding

4.1. DAFO personal

4.2. Creaci6 del QCIP

4.3. Implantaci6 del PDAD

4.4. Branding estrategic.

4.5. Personal Branding i mercat laboral

DURADA

30 hores
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PERSONAL BRANDING

FORMACIO 100% SUBVENCIONADA

A carrec de Xavier Roca

Durada: 30 hores
del 02/06/2017 al 26/06/2017
Dilluns, dimecres i divendres de 18:30h a 21:30h

1.973 72 78 78

ilerna@ilerna.com - www.ilerna.com
Passeig de Ronda 152 - 154 - 25006 Lleida / Passatge Pompeu, 8 - 25006 Lleida

ATIY Generalitat de Catalunya . A
Consorci per a la Formacié Continua DR DESPANA  DEEWliO o HVSEOSR
A% de Catalunya alllys SOt



	C16_8-10_calendari Empreneduria
	calendari Habilitats de comunicació
	calendari PERSONAL BRANDING
	CartellA3 PersonalBranding

